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   مهدي مرتضوي

  ي دانشگاه تربیت مدرسو توسعه فناور تیریمرکز مطالعات مد اریدانش

 mahdymortazavi@yahoo.com  ,  m-mortazavi@modares.ac.irرایانامه: 

  تیریمدرس، مرکز مطالعات مد تیپل نصر، دانشگاه تربشرق جلال آل احمد، بزرگراه تهران، محل کار:  ینشان

   14115-141محل کار:  یصندوق پست    1411713116ل کار: مح یکد پست  

 0912 412 7180شماره همراه:     82884013 شماره محل کار:  

 
 سوابق تحصیلی:

 )1369-1365( دانشگاه تهران -کارشناسی مدیریت دولتی
 )1373-1370دانشگاه تهران ( -کارشناس ارشد مدیریت دولتی

 )1382-1378(دانشگاه تربیت مدرس  -دکتري دولتی

 ا:ه سمت
 1369 -1366(   یپردیس فاراب  -جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران، مسئول بخش اعضا( 
 1370 -1369(   یپردیس فاراب -جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران، اداري و مالی معاون( 
 1373 -1370(    وزارت جهاد کشاورزي، کمیته خصوصی سازي دبیر( 
 1375 -1373(  وزارت جهاد کشاورزي، روش ها گروه مهندسی سیستم ها و رئیس( 
 1377 -1375(   وزارت جهاد کشاورزي، ها مدیرکل تشکیلات و روش معاون( 
 1383 -1382(    وزارت جهاد کشاورزي، ها تشکیلات و روش مدیرکل( 
 1386 -1383(   وزارت جهاد کشاورزي، مرکز نوسازي و تحول اداري رئیس( 
 1392 -1386(  هاي مجلس شوراي اسلامی مرکز پژوهش، مطالعات مدیریت  مدیرگروه( 
 1390 -1386(    رانیموسسه توسعه روستایی اأمناء، هیات  عضو( 
 1390 -1389(     یدولت تیریمرکز آموزش مد، آموزش معاون( 
 1391 -1390(  کشور ریزي برنامهو  تیریآموزش و پژوهش مد یموسسه عال، آموزش معاون( 
 1395 -1393(  کشور ریزي برنامهو تیریسازمان مدی، سازمان ياامور ساختاره سیرئ( 
 ادامه دارد-1395(  مدرس تیدانشگاه ترب تیریمرکز مطالعات مدیی، و اجرا یپژوهش معاون( 
 ادامه دارد-1400(    مدرس تیدانشگاه ترب تیریمرکز مطالعات مد، سییر( 

 

 هاي پژوهشی: طرح
 همکار، سازمان امور اداري و استخدامی سابق، کارهاي تحول اداري کشور ساز وطرح تحقیقاتی بازنگري و بهبود 

 مجري، وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی، طرح پژوهشی بازنگري در ساختار نظام فرهنگی کشور 

 مجري، وزارت نیرو، طراحی ساختار تشکیلاتی شرکت سدسازي سابیر 

 مجري، طبائیدانشگاه علامه طبا، طبائیهاي دانشگاه علامه طبا ها و روش طرح پژوهشی اصلاح سیستم 
 همکار، وزارت جهاد کشاورزي، هاي غیر دولتی در بخش کشاورزي تدوین الگوي سازماندهی تشکل 
 سازمان فرهنگ و ، هاي فرهنگی جمهوري اسلامی ایران در خارج از کشور هاي نمایندگی طراحی ساختار و استراتژي

»بنام خدا«  
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 مشاور، ارتباطات اسلامی
 مشاور و ناظر، پژوهشکده مهندسی، افند غیرعامل کشورطرح مدیریت پد 

 همکار، ریزي کشور برنامه سازمان مدیریت و، هاي جشنواره شهید رجائی و الزامات ساختاري آن گیري تبیین جهت 
 همکار، صندوق توسعه روستایی کشور، طراحی ساختارتشکیلات و مقررات اداري و استخدامی 

 مدیر پروژه، دانشگاه تهران ،هاي آن تهران و پردیس تشکیلاتی دانشگاه طراحی ساختار 

 مدیر پروژه، هاي مجلس شوراي اسلامی مرکز پژوهش، انتخاب و انتصاب وزراء در نظام جمهوري اسلامی 

 مدیر پروژه، هاي مجلس شوراي اسلامی مرکز پژوهش، وري و ساماندهی تشکیلات کلان کشور هطرح ارتقاء بهر 

 مدیر پروژه، هاي مجلس شوراي اسلامی مرکز پژوهش، م توسعهوري در برنامه پنج بهره 

 مدیر پروژه، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشمرکز ، برنامه پنجم توسعه نیتدو ينظام اداري برا تیوضع یبررس 

 همکار، مجلس شوراي اسلام هاي پژوهشمرکز ، طرح تشکیل سازمان غذا و داروي ایران 

 همکار، مجلس شوراي اسلامی، ي اسلامیطراحی تشکیلات اداري مجلس شورا 

  کمیسون اجتماعی مجلس ، شهید به وزارتخانه گردشگري و بنیاد میراث فرهنگی و بدنی، تربیت هاي سازمانطرح تبدیل
 مدیر پروژه ،شوراي اسلامی

 و  وزارت راه، ساختار دیهمراه با تجد ییکشور و حمل و نقل هوا يهوانورد در يو تصد تیحاکم فیوظا کیتفک
 ناظر، نقل حمل و پژوهشکدهي شهرساز

 ناظر، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشمرکز ی، مل تیفیاستاندارد و ک یسازمان مل سیطرح تاس 

 يمجر، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشمرکز ي، ادار یاسیو س ياقتصاد -يتجار، تختیبه دو پا تختیپا کیتفک طرح 
 يمجر، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشکز مر، استان البرز سیتاس حهیلا یطرح بررس 
 ریزي برنامهمرکز مطالعات و ، سیسئول، استانبول و پار و،یتوک يشهر تیرینظام مد یررسب :يشهر کپارچهی تیریمد 

 پروژه ریمد، تهران يشهردار

 پروژه ریمد، تهران يشهردار، تهران يشهر تیریقانون مد یطراحي پروژه مطالعات نظر 

 و  تیریپژوهش مد و آموزش یموسسه عال ،توسعه کشور و ریزي برنامهپژوهش  یشبکه مل ازيس مفهوم و یبررس
 پروژه ریمد، ریزي برنامه

 پروژه ریمد، دانشگاه تهران يپارك علم و فناور، دانشگاه تهران يسازمان پارك علم و فناور و مجدد ساختار یطراح 

 ناظر، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشمرکز ي، خدمات کشور تیریاصلاح قانون مد یبررس 

 هاي پژوهشمرکز ي، ش کشاورزخدر ب يانرژ هاي یارانه يآثار هدفمند یسربر -ها یارانههدفمند کردن  حهیلا لیتحل 
 ناظر، مجلس شوراي اسلامی

 ناظر، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشمرکز ی، مل تیفیاستاندارد و ک یسازمان مل سیطرح تاس 

 پروژه ریمد، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشمرکز ی، اسلام ينظارت مجلس شورا ازمانس لینحوه تشک یبررس 

 پروژه ریمد، مجلس شوراي اسلامی هاي پژوهشمرکز ، نظام جبران خدمات کارکنان دولت بر يا مقدمه یطرح مطالعات 

 يمجر، نایس ییغذا عیصنا نگیهولدي، استراتژ نیتدو طرح شناخت و 
 ناظری، احتیس نگیهولدی، بع انسانمنا کیبرنامه استراتژ 

 ناظر، ادیسازمان اموال و املاك بن، و برنامه ياستراتژ نیتدو 

 ناظري، علو ادیبنی، منابع انسان کیبرنامه استراتژ 

 ناظر، دانشمند نیو توسعه نو قیموسسه تحقی، منابع انسان کیبرنامه استراتژ 

 ناظري، کشاورز نگیهولدی، منابع انسان کیبرنامه استراتژ 

 همکار، راه تهران شمال شرکت آزادی، منابع انسان کیبرنامه استراتژ 

 يمجر، سامان پارس ایپا نگیهولدی، منابع انسان کیبرنامه استراتژ 
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 يمجریی، ساختار سازمان تعاون روستا، رانیا ییمجدد ساختار سازمان تعاون روستا یو طراح يبازنگر 
 يمجري، بانک کشاورزي، ورزکشا مهیصندوق ب لاتیو تشک ساختار یطراح 
 يمجر، سازمان برنامه و بودجه، کشور يعدم تمرکز در نظام ادار يالگو یطراح 
 يمجر، کشور یو استخدام يسازمان ادار، کشور یو استخدام يسازمان ادار يندهایفرا یباز طراح 
 پروژه ریمد، د خوزستانواح یجهاد دانشگاه، استان خورستان تیریمد گاهیارتقاء جا يمناسب برا يالگو یطراح 

 يمجر، کشور یسازمان اراض، طراحی الگوي شایستگی و تطبیق شغل و شاغل در سازمان امور ارضی کشور 
 يمجر، دانشگاه هنر، تحلیل شایستگی مشاغل و کارکنان و تعیین میزان انطباق شغل و شاغل 
  همکار، رانیا يور بهره یسازمان مل، در نظام اداري کشور وري بهرهتدوین برنامه ارتقاء 

 يمجر، آلا يراهبر هیریخ ادیبن، هاي سازمانی امور خیریه در ایران تدوین الگوي ساماندهی و هم افزایی ظرفیت 
 پژوهشگاه قوه ، هاي پیشین اساس بازنگري سیاست ) بر1400تا  1396ساله (5هاي کلی قضایی براي یک دوره   سیاست

 يمجر، هیقضائ
 يمجر، هیپژوهشگاه قوه قضائ، و برنامه اصلاح مدیریت قضائی کشور طراحی و تدوین راهبردها 
  پروژه ریمد، امیفرودگاه پ، شرکت خدمات هوایی پیام وري بهرهفرآیند 

 هاي انجام کار در واحدهاي ستادي شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران  طراحی، تدوین و اصلاح فرآیندها و روش
 پروژه ریمد، رکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایرانش، (وفق استانداردهاي جهانی)

 یشرکت مادر تخصص، هاي اعتبارات خرد زنان روستایی و عشایري صندوق طراحی مدل کسب و کار و راهبرد توسعه 
 پروژه ریمدي، در بخش کشاورز يگذار هیاز توسعه سرما تیصندوق حما

  پروژه ریمدیی، دستگاه اجرا، در نظام اداري و اجرایی کشورطرح پژوهشی طراحی الگوي مناسب براي ایجاد عدم تمرکز 

 سازمان اوقاف و ، هیریو ساختار سازمان اوقاف و امور خ یحقوق تیماه یوقف و بازمهندس ستمیاکوس یبررس یطرح مل
 پروژه ریمد، هیریامور خ

 شرکت پست، مدیر کیمه استراتژبرنا نیتدو و يور و ارتقا بهره یحکمران کردیپست بارو یمطلوب اداره شرکت مل الگوي ،
 پروژه

 یاسلام يپست جمهور یمل شرکتت)، صنعت پس ندهیآ کردی(با رو اساسنامه سیشنویپ نیو تدو یساختار قانون یبررس 
 پروژه ری، مدرانیا

 

 سوابق آموزشی و پژوهشی:
 تیریدانشکده اقتصاد و مد -دانشگاه تربیت مدرسمدیریت  مدرس دروس کارشناسی ارشد و دکتري 
 ي و حسابدار تیریدانشکده مد -دانشگاه علامه طباطبائیمدیریت  مدرس دروس کارشناسی ارشد و دکتري 
 تیریدانشکده مد -دانشگاه تهرانمدیریت  مدرس دروس کارشناسی ارشد و دکتري 
 ریزي برنامهو  تیریآموزش وپژوهش مد یموسسه عالمدیریت  مدرس دروس کارشناسی ارشد و دکتري 
 دانشگاه علم و فرهنگ کارشناسی ارشد و دکتري مدرس دروس MBA 
 کاربردي دانشگاه جامع علمی مدرس دروس کارشناسی 
  مرکز آموزش عالی فرهنگیان ریزي اصول برنامهکوتاه مدت  هاي درورهمدرس 
  موسسه بازرسی کیفیت و استاندارد ایران در صنعت یمنابع انسان تیریمدکوتاه مدت  هاي درورهمدرس 

  موسسه بازرسی کیفیت و استاندارد ایراني مدیریت ارتباط با مشتر کوتاه مدت هاي ورهدرمدرس 

  موسسه بازرسی کیفیت و استاندارد ایران خلاقیت و کارآفرینی کوتاه مدت هاي درورهمدرس 

  موسسه بازرسی کیفیت و استاندارد ایران مستمر بهبودکوتاه مدت  هاي درورهمدرس 
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 :الهاستاد راهنما و مشاور رس
 یتوسعه منابع انسان تیریمد نهیبه يالگو یطراح -1
 در شهرداري تهران یانسان يروین وري بهرهبررسی راهکارهاي ارتقاء  -2
 بررسی اثربخشی سیستم هاي اطلاعاتی آموزش وپرورش -3
 اثربخشی کارکردهاي مدیریت منابع انسانی در صنعت بیمه -4
 شده در بورس تهران رفتهیپذ يها انش در شرکتطراحی الگوي سنجش استقرار مدیریت د -5
 یمنابع انسان ینیگز ستهیو شا یرابطه فرهنگ سازمان یبررس -6
 پخش نفت و شیپالا یدر شرکت مل یاطلاعات منابع انسان ستمیس یاثربخش یبررس -7
 تهران يدر شهردار یاتیو استقرار بودجه عمل یموانع طراح یبررس -8
 ییقوه قضا یتیریمد يکارکنان در انتصاب آنان به سمت ها یستگیاو ش تینقش قابل یبررس -9

 عوامل موثر برآن ییو شناسا یسازمان یفراموش زانیسنجش م -10
 استعداد بر اساس چهارجوب پنتاگون تیریمد یامکان سنج -11
 رانیا ییسازمان تعاون روستا رانیمد یستگیعوامل موثر برشا -12
 سازمانی بر پویایی گروهی کارکنان شرکت سالمین تاثیر عوامل فرهنگ یبررس -13
 بررسی عوامل اثرگذار بر کجروي اداري از دیدگاه کارکنان دادگستري استان لرستان -14
 بررسی رابطه مدیریت استعداد با مؤلفه هاي عدالت سازمانی در اداره آموزش و پرورش شهرستان بروجرد -15
 شغلی کارکنان شعبه بانک ملی شهرستان بروجرد رابطه اثربخشی نیرویابی با عملکرد -16
 ارتباط  بین رهبري تحولگرا و نوآوري سازمانی در شرکت هاي صنعتی استان لرستان -17
 تاثیر ارزش هاي مدیریتی بر رفتار شهروندي سازمانی (مورد مطالعه شهرداري هاي دشت آزادگان) -18
 ارکنان از دیدگاه کارکنان موسسه اعتباري ثامنتاثیر اقدامات مدیریت بر خوش بینی اخلاقی ک -19
 بررسی تاثیر استرس شغلی بر عملکرد کارکنان شرکت توزیع برق اهواز -20
 تاثیر مدیریت سیستم هاي اطلاعاتی بر کیفیت تصمیمم گیري مدیران -21
 واحد بروجرد بررسی تاثیر ابعاد کیقبت زندگی کاري بر تعهد سازمانی کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی -22
 بررسی تاثیر ابعاد مدیریت دانش بر رضایت شغلی کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بروجرد -23
 تاثیر مدیریت دانش بر خلاقیت سازمانی کارکنان (مطالعه موردي شرکت مخابرات استان همدان) -24
 در اداره امور مالیاتی کرج بررسی تاثیر رهبري تحول گرا بر کارآفرینی سازمانی و عملکرد مدیریت -25
  ارزیابی و اولویت بندي شایستگی هاي رفتاري در موفقیت مدیران بخش درمان سازمان تامین اجتماعی شهر تهران -26

 

 مجله و ژورنال:  مقالات
 1403ي، مطالعات مدیریت دولتی، معمار کردیبا رو رویدر وزارت ن یمنابع انسان یستگیشا يالگو یطراح 

 توسعه و تحول تیریمد، رانیدر ا یجزئ يها تیموفق يبر مبنا داریتوسعه پا يها یخط مش شبردیجهت پ یارائه مدل ،
1403 

 يها پژوهش، (موردمطالعه: شرکت فولاد خوزستان) یمصنوع یاز راه شبکه عصب یمیت یاثربخش يها شرانیپ ییشناسا 
 1403ی، منابع سازمان تیریمد

  با رویکرد شبکه عصبی مصنوعی  19طراحی مدلی به منظور شناسایی شاخص هاي استرس شغلی در دوره پاندومی کووید
 .1402، مطالعات رفتار سازمانی ،(مورد مطالعه: کارکنان صنعت حمل و نقل هوایی)

 دانش پیشگیري و ، ندر استان کردستا 19 -موانع و فرصت هاي اجراي اثربخش: مطالعه موردي خط مشی بحران کووید
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 .1402، مدیریت بحران
 1402، مدیریت توسعه و تحول، طراحی مدل مدیریت منابع انسانی در سازمان هاي داوطلبانه. 
 1402، سیسات نامه علم و فناوري، لگوي ارزیابی اجراي موفقیت آمیز خط مشی مالکیت صنعتیا 
 1401هاي مدیریت در ایران، ، پژوهش آسیب شناسی الگوي حکمرانی آموزش عمومی در ایران 
 1401، مدیریت دولتی، طراحی و واکاوي مدل فرهنگ خدمت عمومی در سازمان هاي دولتی 
 1401، مطالعات مدیریت راهبردي دفاع ملی، مقاومت خط مشی در طرح تحول نظام سلامت 
  پژوهش هاي منابع کشورشناسایی ملاك هاي ارزیابی پیامدهاي اجراي خط مشی مالکیت صنعتی در نقشه جامع علمی ،

 1401سازمانی، 
 1400، مطالعات مدیریت دولتی ایران، طراحی مدل اداره آموزش عمومی کشور با رویکرد حکمرانی 
 1400، مجلس و راهبرد، تحلیل محتواي ظرفیت سازي در بخش آموزش عالی جهت پاسخگویی به انتظارات جامعه 
 1400، مدیریت دولتی، ان هاي دولتیبررسی و تحلیل ارزش هاي خدمت عمومی در سازم 
 1400، سیاست هاي راهبردي و کلان، واکاوي دلالت هاي خط مشی هاي کلان بر سیاست هاي کلی قضائی 
 1399، مدیریت فردا، مدل ارتقاء ربط عملی تحقیقات سازمانی در بخش دولتی ایران 
 1399، دانش حسابرسی، طراحی مدل ارزیابی عملکرد نظام ذي حسابی کشور 
 1399، مدیریت منابع در نیروي انتظامی، ارائه مدلی جهت بازي وار سازي مدیریت منابع انسانی در سازمان هاي دولتی 
 1399، چشم انداز، مدیریت دولتی، مدل سنجش میزان تمایل خط مشی گذاران به دولت باز در ایران 
 سخگویی به انتظارات جامعه: رویکرد تحلیل توسعه چارچوب مفهومی ظرفیت سازي سازمانی بخش آموزش عالی جهت پا

 1399، پژوهش هاي منابع سازمانی، مضمون
 1399، راهبردهاي بازرگانی، بررسی رابطه بین ارزش برند و عملکرد شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
 ونت خدمات شهري و محیط زیست)کارکنان شهرداري تهران (مورد مطالعه: معا وري بهرهلگوي مسائل اصلی بهبود ا ،

 1398مدیریت بهره وري، 
  عمومی و دولتی، مطالعه  هاي سازمانطراحی مدلی جهت دسته بندي فعالیتهاي مدیریت منابع انسانی استراتژیک در سطح

 1398، مدیریت منابع در نیروي انتظامی، موردي سازمان هاي نیروي انتظامی ایران
 1398، چشم انداز مدیریت دولتی، نیک در تدوین خط مشی توسعه صادراتطراحی چارچوب حاکمیت الکترو 
 چشم انداز آسیب شناسی و مدل سازي تاثیر مولفه هاي فرهنگی محیط نهادي بر عملکرد ابرپروژه هاي زیرساختی ایران ،

 1398مدیریت دولتی، 
 1397 ، چشم انداز مدیریت دولتی،مدل تمایل به اقتباس خط مشی دولت باز در ایران 
 1397، مدیریت توسعه و تحول، تعامل با ذینفعان راهبردي از طریق مدل تعاملی 
 ی،دولت تیریفصلنامه چشم انداز مدي، ارائه خدمات ادار تیفیو ک یسازمان یادارك کارکنان از ارگونوم نیرابطه ب نییتب 

1397 

 1397ی، سازمان تیریمد يها فصلنامه  پژوهش، بانک ينفعان راهبرد يتعامل با ذ تیریمد يالگو ارائه 

 ی، دولت يسازمان ها تیریمد یـ پژوهش یفصلنامه علم، رانیا یبخش عموم يسازمان ها نیب یموانع هماهنگ يواکاو
1396 

 تیریفصلنامه مدی، رقابت تیمز قیبر عملکرد سازمان از طر نهیرهبري هز یو استراتژي عموم ینوآوري سازمان ریتاث یبررس 
 1395، توسعه و تحول

 تیریفصلنامه مد، کارکنان شرکت مخابرات استان همدان ي(مطالعه مورد یسازمان تیدانش بر خلاق تیریمد ریتاث یبررس 
 1394،توسعه و  تحول

 ندیفصلنامه فرا، و توسعه کشور) ریزي برنامه يپژوهش ها ي(مطالعه مورد یموسسات پژوهش یشبکه مل سازي مفهوم 
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 1393،و توسعه تیریمد

 یصنعت تیریمجله مد، دولتی يدر سازمانها تفکر استراتژیک کردیطه تعهد سازمانی با هوش هیجانی با روراب بررسی 
 1392،دانشگاه آزاد سنندج

 1391،فصلنامه فرایند مدیریت و توسعه، )رانی: اي(مطالعه مورد یعوامل برون زا در تحول بخش دولت سازي مفهوم 

 1391 ،رانیدر ا تیریمد يفصلنامه پژوهش هاي، خدمات کشور تیرین مدقانو ياجرا موانعي بند تیو اولو یابیارز 

 منابع  تیریمد يفصلنامه پژوهش ها، احتمال ترك خدمت یا ماندن کارکنان در سازمان تعیین مدل ریاضی کی تبیین
 1390ی،انسان

 1390،جلس و راهبردفصلنامه م، )داتیو تمه داتیتوسعه (الزامات، تهد يدر برنامه ها يور بهره تیریمد يواکاو 

 فصلنامه فرایند مدیریت و  ،اهداف راهبردي و ارائه مدلی براي دستیابی به آنها با رویکرد ارزیابی متوازن تدوین
 1390،توسعه

 فصلنامه ، مواد قانونی نظام اداري در برنامه هاي سوم تا پنجم توسعه (با رویکرد ارزیابی گذشته نگر و آینده نگر) ارزیابی
 1390،هبردرا و مجلس

 1389،و توسعه يعلمی  پژوهشی اقتصاد کشاورز فصلنامه،  کیاستراتژ ریزي برنامهبه  يفاز نگرش 

 سازندگی،  و پژوهش ، پژوهشی -علمی فصلنامهی، سلسله مراتب لیتحل ندیبر فرآ دیبا تاک یقاتیتحق يطرح ها يبند تیاولو
1385 

 1385، و توسعه ياقتصاد کشاورز یپژوهش -فصلنامه علمی، نو نهادینه سازي نظام ملی نوآوري در  ایرا استقرار 

 1386ی، فصلنامه آموزش و سازندگ، کاربردي -راهبردها و ملاحظات ساختاري مراکز آموزش عالی علمی 
 1379، تدبیر ماهنامه، ها سازمان مدیریت و برنامه ریزي ، رویکردها و ضرورت تشکیل 

 
 The Application of Multi Attribute Decision Methods (MADM) on Prioritizing Iranian 

Fisheries Research Projects, Iranian Journal of Fisheries Sciences, 2010. 
 Competitive Intelligence Comparison Based on the type of industry, Studies in 

business and Economics, Aug 2011 
 Implementation of Value Engineering for Strategy formulation, Iranian Journal of 

Fisheries Sciences 
 Designing a Knowledge-Based Human Resource Management Model in Voluntary 

Organizations, International Journal of Knowledge Processing Studies, 2023. 
 Designing a Knowledge-Based Human Resource Management Model in Voluntary 

Organizations, International Journal of Knowledge Processing Studies, 2023. 
 Identifying Factors Affecting the Implementation of Sustainable Development 

Policies with a Focus on Small Wins in Iran, journal of system management, 2024. 
 
 

 مقالات کنفرانسی:
  آسیب شناسی آموزش مدیریت در ایران و راهبردهاي آن، نخستین کنفرانس ملی آموزش مدیریت در ایران، سازمان مدیریت

 .1403دولتی، تهران
 مناسب براي پیشبرد تکنولوژي  مدیریت و سازماندهیRFID اولین کنفرانس بین المللی ،در کشور Radio Frequency 

Identification ،دانشگاه تربیت مدرس -تهران بین المللی  

 سالن  -تهران، ملی یاولین همایش مدیریت وفرهنگ سازمان، از نظر تا عمل یو تحول فرهنگ سازمان رییتغ تیریمد
 همایشهاي کانون پرورش فکري



 

 7 

 ي، کشاورز يکابرد یعلم يها ی در آموزشهمایش ملی توسعه کارآفرین، مهندسی نظام آموزش با رویکردي کارآفرینانه باز
  مشهد

 یعلم يهمایش ملی توسعه کارآفرینی  در آموزش هاي، در توسعه کارآفرینی دیجیتال کشاورز يمرکز آموزش کشاورز نقش 
 مشهد ي،کشاورز يکابرد

 نتهراي، جهاد تیریدومین همایش فرهنگ و مدی، موجود  در مطالعه فرهنگ سازمان يکردهایبر رو مروري      

 تهراني، جهاد تیریدومین همایش فرهنگ و مد، تغییر و تحول فرهنگ سازمانی از نظر تا عمل مدیریت  

 تهران دانشگاه تیریدانشکده مد، ندیفرا تیریکنفرانس مد نیدومي؛ ندیها با منطق فرا سازمان يساز مدل  

 یخصوص -یتوسعه مشارکت عموم يو ادار ییالزامات و موانع اجرا یبررس )ppp( ،مشارکت عمومی و  شیهما نیاول
 ریزي برنامهو  تیریآموزش پژوهش مد یموسسه عال، رساختیدر توسعه ز یخصوص

 نیکنفرانس ب نیشانزدهم، رجا يمسافر يدر شرکت قطارها یکارکنان و عملکرد سازمان يکار یزندگ تیفیک نیب رابطه 
 تهرانی، لیحمل و نقل ر یالملل

 يچالش ها یکنفرانس مل نیاول، )رانی(مورد مطالعه بانک صادرات ا کیالکترون يبه بانکدار یمموثر بر اعتماد عمو عوامل 
 تهران، عیاطلاعات در سازمان ها و صنا يفناور تیریمد

 نخستین کنفرانس ملی ، موانع و الزامات اجرایی خط مشی هاي مقابله با فساد اداري در نظام مدیریت دولتی ایران شناسایی
 تهران، ی ایرانمدیریت دولت

 نخستین کنفرانس ملی ، تحلیلی بر سیر تطور و تحول نظام مدیریت دولتی در ایران و خط مشی هاي بهبود آن مروري
 تهران، مدیریت دولتی ایران

 ي اداره پارلمان و استقرار مدیریت دانش در مجلس شوراي اسلامی (با نگاهی به پارلمانهاي یونان، فنلاند و آفریقا نارساییهاي
  تهران، نخستین کنفرانس مدیریت دولتی ایران، جنوبی)

 نخستین کنفرانس ملی مدیریت ، توسعه ظرفیت نهادي پارلمان با تأکید بر کارکردهاي اساسی مجلس شوراي اسلامی برنامه
 ، تهراندولتی ایران

 نخستین کنفرانس ملی ،  وند)تطبیقی فرآیند خط مشی گذاري در ایران و کشورهاي منتخب (مبتنی بر چارچوب آلم مطالعه
 ، تهرانمدیریت دولتی ایران

 اولین همایش ملی خیر ماندگار با تمرکز بر مطالعه و ارزیابی امور خیر در ایران، شناسی وضعیت خیریه ها در ایران آسیب ،
 تهران

 لعه و ارزیابی امور خیر در اولین همایش ملی خیر ماندگار با تمرکز بر مطا، سازي شبکه ملی موسسات خیریه در ایران مفهوم
 ، تهرانایران

 تهراناولین کنفرانس حکمرانی و سیاستگذاري عمومی، بر چالش هاي سیاست گذاري نظام ملی نوآوري در ایران مروري ، 

 ر، تهراندومین همایش ملی خیر ماندگا تطبیقی نظام خیریه و وقف مطالعه 

 تریسشناسی نظام خیریه در ایران با استفاده از ما آسیبI-PA ،تهراندومین همایش ملی خیر ماندگار ، 

 تهرانتیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیپانزدهم،  رانیدولت در ا يو ادار ینظام مال ییتمرکز زدا يوهایسنار ارائه ، 

 

 کتب و تالیفات
 ریزي برنامهو تیریمد پژوهش آموزش و یموسسه عال، انتشارات تا عمل ياز تئور مدیریت فرآیند 
 یاسلام يشورا مجلس هاي پژوهشانتشارات مرکز ، عملکرد کیاستراتژ تیریمد 
 روش کویانتشارات ن،  شرفتهیپ تیریسازمان و مد يها يتئور 
 انتشارات بهاران گستر ،زنجیره تأمین مدیریت 
 نشر کشاورزيی، پژوهش ينظامها مدیریت 
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 نشر کشاورزي، فناوري ارتباطات واطلاعات مدیریت 
 یاسلام يشورا مجلس هاي پژوهشانتشارات مرکز ی، ه امور عمومدر ادار يشبکه ا تفکر 
 نشر بهاران گستری، دانشگاه ها و مراکز آموزش عال تیریمد 
 اتتشارات پویند، فرهنگ سازمانی مدیریت 
 یدولت تیریمرکزآموزش مد،  تیریمد يساز يا حرفه 
 يکاربرد یعلم یانتشارات موسسه آموزش عالی، نیکارآفر یمبان 
 انتشارات مولف ،یسک و خدمات بیمه اير مدیریت 
 انتشارات مولفی، منابع انسان کیاستراتژ تیریمد 
 یچ دانیانتشارات می، و سازمانده سازمان 
 انتشارات ، و فرانسه) هی،ترکیژاپن،کره جنوب يشهر تیریمد يبه الگو ی(نگاه يشهر ییو حکمروا یمحل تیریمد

 شهر تهران ریزي برنامهمرکز مطالعات و 
 ریزي برنامهو تیریمد آموزش و پژوهش یانتشارات موسسه عالی، بخش عموم تیریو مد يدر نظام ادار تحول 
 یچ دانیانتشارات می، سازمان نیب يشبکه ها تیریمد 
 انتشارات صفاری، عموم يگذار یو خط مش استیاداره س یمبان 
 دیانتشارات مد، ستین دیکن ینچه که فکر مآ تیریمد 

 

 ي تخصصی خارج از کشور:سمینارها ها و دوره
 APO، برگزار کننده سنگاپور، مدیریت کیفیت دوره مطالعاتی استقرار

 MAF  برگزار کننده پاریس، -هفرانسی، تیریمد يهادوره بازدید مطالعاتی ساختار
 MAF  ، برگزار کننده لاهور -پاکستان، ساختارهاي فرهنگی و آموزشی

 UNDP، سئول -بیکره جنو، ششمین مجمع جهانی نوسازي دولت
 UNDP، اتریش ـ وین، هفتمین مجمع جهانی نوسازي دولت

 گنیدانشگاه واخن، هلند، تیریمد يها ستمیس يساز کپارچهی
 (SEANES)، فلیپین، ایشبکه شرق آس يادار یارگونوم

 

 


