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استاد حرفه ای باید طرح درس برای کل طول ترم داشته باشد. باید قبل از ورود به کلاس، کلاس را برای خودتان تصور کرده باشید. 

یچی همه ی افراد حرفه ای اینطور هستند. روش های تدریس جدید به دلیل کم شدن حوصله ی مخاطب یادگیری خرد و ساندو

شده. اگر استاد در تدریس به روز نباشد کم کم از حالت حرفه ای درمی آید. ولی در تدریس صرفا سواد مهم نیست. اگر در تدریس 

و آن رشته علامه ی دهر هم باشی تا مهارت نداشته باشی نمی توانی خوب تدریس کنی. هرچقدر هم در مورد رانندگی بدانی باز 

اینکه عملا مهارت رانندگی را یادگرفته باشی. اگر فرد حرفه ای و استاد بما هو استاد استخدام کرده  نمی توانی رانندگی کنی مگر

باشیم نیازی به نظارت بر آن شخص نداریم. معلم باید شیرین و خوش منش باشد و نباید تلخ باشد. باید خوبی را نشر دهد. معلم 

برد بهتر است که اصلا کلاس نرود. فقط نباید معلم باشی باید منتور هم  باید از تدریس لذت برد و کسی که از تدریس لذت نمی

باشی. یعنی باید با دانشجو ارتباط عاطفی خیلی عمیقی برقرار کنی. اگر می خواهید ماهیگیر خوبی باشید باید شبیه یک ماهی فکر 

این مطلب را درس می دهد و نمی داند که  کنید. استادی که از چشم یک دانشجو فکر نکند فایده ای ندارد. استاد سال هاست

دانشجو برای اولین بار است که این مطلب را می شنود و ممکن است به راحتی و تسلط استاد یاد نگیرد. وقتی دانشجو سر کلاس 

الی تر بدفهمی شروع به پرسش می کند یعنی قلاب شما گیر افتاده و توانسته اید در دانشجو شوق یادگیری ایجاد کنید. برای فهم متع

ها در کلاس باید برطرف شود. پرسشگری تقوای تفکر است. با پرسش تفکر ما تنقیه پیدا می کند. شان کلاس اجل از درس دادن 

 صرف است. مخاطب ما انسان است و مختار می تواند حرف ما را بپذیرید و می تواند نپذیرد. 
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همگان دانند. این چه فرهنگی است که فکر می کنیم باید همه چیز دان باشیم؟ قدیم ها ملا وجود داشته و الان با این  همه چیز را

همه تخصص های ریز و درشتی که وجود دارد چنین چیزی ممکن نیست. ما یادگیری های مختلف و در سطوح مختلف داریم و 

ی هستند که معتقدند دانشجو باید بی کم و کاست من هرچه گفتم را باید یادگیری در یک سطح اتفاق نمی افتد. اساتید ناش

بنویسد. به حافظه پروری نباید زیاد اهمیت دهیم. تدریس مجموعه ای از تدابیر است که جهت تسهیل و تحقق یادگیری اتفاق می 

 افتد. 
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