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 52-55ؼٌجِ ظبعت: دٍرٍز:  برگساری کلاس: زمبن

 LMSثِ صَرت هجبزي ظبهبًِ  برگساری: مکبن

 ؼوط الذیي ًینٌبهی: دمتر درس مسئول

فرآیٌذ تَلی ظبلوٌذ ؼذى ٍ ٍیصگی ّبي ظبلوٌذاى را از اثعبد زیعت ؼٌبختی ،  ثب درك راىیدرض فراگ يیدر ا ضرح دوره

فیسیَلَشیل، ظلاهت، رٍاًؽٌبختی ٍ جبهعِ ؼٌبختی هی آهَزًذ. هؽنلات ؼبیع ظلاهت در ظبلوٌذي را ثب رٍینردي 

ثررظی ٍ ًقبداًِ اجتوبعی ثَم ؼٌبختی تحلیل ًوبیٌذ. ثرًبهِ ّب ٍ راّجردّبي ارتقب ظلاهت در ایراى ٍ جْبى را 

هطبلعِ هی مٌٌذ ٍ در ًْبیت راّنبرّب ٍ ثرًبهِ ّبیی ثراي ارتقب ظلاهت ظبلوٌذاى هجتٌی ثر ًظریِ ّب ٍ راّجردّبي 

 ارتقب ظلاهت ارائِ هی ًوبیٌذ.

ي ؼٌبخت ٍیصگی ّبي ظبلوٌذاى ، تحلیل هعبئل ظلاهت ٍ اجتوبعی ظبلوٌذاى، هرٍر ًقبداًِ ظیبظت ّب ٍ راّجردّب یهدف کل

  ارتقب ظلاهت ظبلوٌذاى ٍ معت تَاًوٌذي ثراي ارائِ ثرًبهِ ٍ هؽبرمت فعبل
 يظبلوٌذ نیٍ هفبّ فیثب تعبر ییآؼٌب-5

 ظبلن يٍ ظبلوٌذ يظبلوٌذ يّب ِیثب ًظر ییآؼٌب-2

 يظبلوٌذ يٍ اقتصبد ی،اجتوبع یرٍاً ،یثب عَارض جعو ریفراگ ییآؼٌب-3

 ٍ ارتقب ظلاهت ظبلوٌذاى يمبّػ عَارض ظبلوٌذ يثب رٍغ ّب ریفراگ ییآؼٌب-4

 دانطجو بب ییآضنب ینینببیاهداف ب

 یٍ جبهعِ ؼٌبخت یپسؼن ذگبُیاز د يظبلوٌذ فیتعر -

 يظبلوٌذ يّب ِیٍ ًظر نیثب هفبّ ییآؼٌب -

 ظبلوٌذاى  در جعوی ، رٍاًی فیسیَلَشیل، تغییرات -

 ظبلوٌذي در رایج ّبي ثیوبري -

 ي، ثْذاؼت رٍاى ٍ ٍرزغ در ظبلوٌذ ِیتغذ -

 يٍ ظلاهت ظبلوٌذ ثْذاؼت -

 ظبلوٌذ یٍ اجتوبع يعَارض اقتصبد -

 يثْذاؼت ظبلوٌذ ٌِیدر زه یراّنبر ظبزهبى ثْذاؼت جْبً -

 اظلام ذگبُیاز د يظبلوٌذ -

 يٍ ظلاهت ظبلوٌذ یٌید يّب ارزغ -

 يدر ظبلوٌذ یاجتوبع تیحوب -

 يارتقب ظلاهت ظبلوٌذ يّب بظتیظ -

 يمبّػ عَارض ظبلوٌذ يرٍغ ّبراّنبر ٍ  -

 ثْذاؼت ظبلوٌذاى قبتیتحق -

 ظبلوٌذاى بزیهَرد ً یخذهبت ثْذاؼت -

 مؽَرّب در ارتقب ظلاهت ظبلوٌذاى ریٍ  ظب راىیتجبرة ا -

 نیثرت یهجتٌ ريیبدگی، یگرٍّ ثحث، ٍ پبظخ پرظػی، ظخٌراً سیهبی تدر وهیض

 ارایِ پرٍشُ ٍ ارائِ آى در ملاض ،  نیهطلت درثبرُ هفبّ ِیگَغ دادى ، پرظػ ٍ پبظخ ، تْ دانطجو فیو تکبل فیوظب

 یتعبهل يیپلتفرم اًلا لن،یف ػیًوب ذ،یاظلا ػیًوب یکمک آموزض لیوسب

 و درصد یببینحوه ارزض

 (: )از نمره کلنمره

در  ؼرمت فعبل، درصذ ًورُ 35 فیاًجبم تنبل ، درصذ ًور45ُترم  بىیآزهَى پب، درصذ ًورُ 25ترم   بىیآزهَى ه

 درصذ55ملاض  

 ارائِ گسارغ  ،پبظخ مَتبُ ی،حیتؽر نوع آزمون
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