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 پیشرفته مدیریت و سازمان نظریه های

  دوره کارشناسی ارشد مدیریت
 )دانشیار دانشگاه تربیت مدرس(دکتر مهدی مرتضوی

 : درس هدف-1

ی وبنیان ها خاستگاهل برمستد مروریسازمان و نظری یالگوهاومفاهیم،تئوریها با دانشجویانشنایی آ

 اداره و وتحلیلتجزیه  شناخت، برای   نیاز وفهم مورد مهارت ،دانش آوردنبه منظوربدست  آنهایک تئور

 .   است زمانها سا

 حظه  :ملا -2
  درمحیط ساز   واقعی ویهای وموردکا  مثالهامکان حتی  الا، سازمان نظریه های تهی بهتر مابرای فهم 

 ی از طریق تفسیر وتعبیر فرایندها دانشجویان  تا  تلاش خواهد شد و طرح خواهد شد ایرانی یمانها

 . کنند  مفاهیم را ازآن خودس کلادرو مباحثه  وملموس واقعی

ومجلات   اطلاعاتی پایگاههایرد جدید ی  ونظریه ها  ، جستجوی منابع   کتاب  نقد شناسی و  کتاب

نامه ها  نیا،چکیده نویسی ازپا  و هفته ای د ی حاصله در فاصله ها  نتایج  ارائه  و ترجمه   و  معتبر

دراین دانشجویان  وتحلیل قدرت تجزیه  و ان تو پرورش به،  درکلاس ارائه آنها و وسمینارهای مرتبط

 زمینه کمک خواهد کرد .
 

 اصلی بعامن                                                           طرح درس هفته

 

 

 

هفته 

 اول

معارفههههههه ی بههههههنایی بهههههها داولههههههیییام یار یههههههابی ای  ههههههه     هههههه   می ههههههی  درس 

ل یافته های ق لهی داولهیییام درخصهیو می هی  مهیرد یبا خیاوی اصلاح ی کم 

 مطا عه ربته مدیریت 

؟  ی ئهههیری اههها مام طهههرح یبسهههت اهههیاوپ ااااهههی یتایهههه و  ر   هههتی اههها مام

یماه ت  ههریرپ یاهم ههت  م در دو ههای تربههتا، امههری   طههرح یبسههت اوت ههاراپ 

 ری ایه  متقابل  ب ام اهداف یجهت گ ریهای کلی درس   یار، ق لی در فر یند یادگ

 یوسیه ار ب ابی ی منابع درای  درس   وسیه ملارکت   کا  ف

جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها   -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 (داول اه امام صادق) 

ریچارد ال.دفت م ههههههههههههاوی  ئههههههههههههیری یطراحههههههههههههی   -

اهههههههها مام  رجمه الههههههههی تاراهههههههها  ام یاهههههههه دمسمد 

 1386ژیهلههههههههههههای فرهن ی  ههههههههههههرام اارابی دفترت

یری اهههها مام  ئهههه وههههیری ا ههههه   مهههههدی  مر ضهههیی 

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

- 
 

 

 

هفته 

 دوم

 

      ی لریح اویا  اا ماوها   جای اه اا مام به انهیام یهس ا   هتج اجتمهاای 

ابعهاد اها ماوی ا  و هر  در ط قه بندی ا  تج هها  اهطیح  یهیهه ی سل هل اها مام  

  گاههای مختلف ی فایپ های جامعه بناای یریاولناای اا ماوی

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی  -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
اا مام  ا  تج اقلا ی  ط  عی یبا   م ر ا ی  -

 اهرویاوی

 

 

 

هفته 

 سوم

 مفهیم اا ی حی ه ها یمسیرهای کل دی اا مام: -

 هامفهیم اا ی مس ط اا مام اابقه  اریخی  دیره  -

 بست یبررای  ئیریهای اصلی ریابط اا مام یمس ط -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
 

 

 

  هفته

 چهارم

    تی تارادایج ی و ریه یکاربرد م درمدیریت 

یی و ریهه درمقطهع فهیق    هاوگ    هیو ی بهناخت اها مام یته ش  اطیح یاکها

 epistemology)(  بههههناخت بنااههههی)ontologyو ا هههههای  م  ه ههههتی بنااههههی)

(  مریری گذرا برا ر طیر ی سیل  اریخ الج  ها methodologyیریش بناای )

 عاصردیره م

 تی یت یی ج یجای اه  م در الیم او اوی
 

جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها  -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 داول اه امام صادق) (

بیریههل یمیرگام و ریههه هههای کههلام جامعههه بههناختی  -

 1384اا مام  رجمه ویری ی  اوتلاراپ امت 

ام  مدرم  ومادی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا م -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

 مقا ه تی یت یی ج در مدیریت  مسمد ال ل ری -

 جهیه درای -



 

 

 

هفته 

 پنجم

 

 در  ئیری اا مام ی   ف  ری یت ت مدرم د و اههای اه گاوه مدرم   وما -

 مدرو  ت ی ئیری اا مام -               

 ااخت اجتماای یاقع ت ی ئیری اا مام -               

 داوش تاره تاره ت ت مدرم ی ئیری اا مام  -              

جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها   -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 داول اه امام صادق) (

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکاریت ت مدرم 

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 

هفته 

 ششم

       و ریه های  دیی  ااترا ژی یهدف گذاری اا مام -

 اه گاوه های مد ها  رییکردها یو اه -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

 

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی  -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 

هفته 

 هفتم
  عریف ی یص ف ف   یری در اا مام   اویا  ف   یری -

 اطح  سل ل  ط قه بندی ها   کاربردها یمثا ها -

 رییکرد ت ت مدرم به ای  حی ه  -

دی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  وما -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها   -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 داول اه امام صادق) (
 

هفته 

 هشتم
 

 امتسام م ام  رم

 

 

هفته  

 نهم
 ااختار اجتماای اا مام -

 اویا   ابعاد   ئیریها یدیدگاهها -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 ت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکاری

م نتهبرگ هنههههههههری تنک ا  ههههههههیی کاراهههههههها   رجمه  -

ابیا س   فق هی یح   ی یهری اهابقی مرکه  مهی ش 

  مدیریت دی تی

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 
 

 

هفته  

 دهم

 

  عریف ی      فرهنگ اا مام  -

ا  و هر گاههههای  فرهنگ   هتی   رایهی ی  هیو ی بهکل گ هری ی سل هل ی ف ه ر -

 مختلف

جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  ماری -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

 1389مر ضیی   مهدی  مدیریت فرهنگ اا ماوی   -

یری اهههها مام  ئهههه وههههیری ا ههههه   مهههههدی  مر ضهههیی 

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

- 
 

 

هفته  

 هم يازد

 

       ی یص ف ااختار ف هیکی اا مام   رییکرهای مختلف -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 مه ح   داوایی فرد  ولر افکاریت ت مدرم  رج
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 

 هفته 

 دوازدهم

 

 ب ردهای ا اای یقدرپ در اا مام -

  ئیریها یمد ها -

 ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
 

 

 هفته 

 سيزدهم

 

  عارض ی ناقض در اا ماوها -

 و ریه ها  ا  یها یمد ها -

رم  ومادی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مد -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
 

 

هفته  
  هاردهج

 

 

 

 مفهیم کنترل یاید ی یژی در اا مام  و ریه ها یدیدگاهها -

 

  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری ماری جیهچ -

 یت ههت مدرم  رجمههه ح هه  داوههایی فههرد  ولههر افکههار

یری اهههها مام  ئهههه وههههیری ا ههههه   مهههههدی  مر ضهههیی 

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

- 
 

 

 هفته 

 تاوهدهج

یباوهد

هج

  غ  ر ییادگ ری در اا مام   -

 اا مام یادگ روده -

مد ها یو اهها -

خ به ایاوپ یابهاماپارفع ابکال  تا جمع بندی ییکپار ه اا ی م احت   -

م  ومادی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدر -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

ریچارد ال.دفت م ههههههههههههاوی  ئهههههههههههههیری یطراحهههههههههههههی  -

اهههههههها مام  رجمه الههههههههی تاراهههههههها  ام یاهههههههه دمسمد 

 1386اارابی دفترتژیهلهای فرهن ی  هرام 
 

 



 

 

 

 سایر منابع: -۳

 

o Agamben , G. (August 2002). "What is a paradigm?". Lecture Given the European Graduate 

School.  

o Haridimos Tsoukas, Christian Knudsen. The Oxford Handbook of Organization Theory: 

Meta-Theoretical Perspectives. Oxford University Press, 2003. 

 

o Azevedo, J. (2002). "Updation organizational epistemology". In J. Baum (Ed.), Companion 

to Organizations, pp. 715-732. New York: Oxford Univ. Press.  

o Bacharach. S. B. (1989). "Organizational theories: Some criteria for evaluation". Academy 

of Management Review, 14(4), 496-515.  

o Barker, J. A. (1992). Paradigms: The Business of Discovering the Future. New York: Harper

Business  

o Blalock, H. M. (1969). Theory Construction. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.  

o Chai. R. (2003). "Organization theory as a postmodern." The Oxford Handbook of 

Organization Theory. London: Oxford University Press. pp. 113-142.  

o Christensen, C. M. (2006). "The ongoing process of building a theory of disruption". Journal 

of Product innovation Management, 23, 39-55.  

o Clegg, S. (1990). Modern Organizations: Organization Studies in the Postmodern World. 

London: Sage.  

o Cohen, B. P. (1989). "From simple knowledge structures to theories". In B. P. Cohen (Ed.), 

Developing Sociological Knowledge: Theory and Method (2nd ed.), pp. 177-197, Chicago: 

Nelson-Hall.  

o Colquitt, J. A. (2007). "Trends in theory building and theory testing: A five-decade study of 

the Academy of Management Journal". Academy of Management Journal, 50(6), 1281- 

1303.  



o Crook, S. et al. (1992). Postmodernization: Chang in Advanced Society. London: Sage.  

o Dimaggio, P. J. (1995). "Comments on what theory is not". Administrative Science 

Quarterly, 40, 391-397.  

o Dubin, R. (1978). Theory Building. New York: Free Press  

o Guba, E. G. (1990). The Paradigm Dialogue. Newbury Dark: Sage, pp. 17-27.  

o Hassard, J. (1991). "Multiple paradigms and organizational analysis: A case study". 

Organization Studies, 12/2, 275-299. 

 

o Hearn, G. (1958). Theory Building in Social Work. Toronto, Canada: University of Toronto 

Press  

o Koontz, H. (1969). "The management theory jungle revisited". Academy of Management 

Review, 5(2), 175-187.  

o Morgan, G. (1990). "Paradigm diversity in organizational research". In J. Hassard & D. Pym 

(Eds.), The Theory and Philosophy of Organizations, pp. 13-29. London: Routledge.  

o Pedersen, E. L. (2007). "Theory is everywhere: A discourse on theory". Cloting and Textiles 

Research Journal, 25(106), 106-128.  

Weick, K.E. (1995). “What theory is not, theorizing is”. Administrative Science Quarterly, 

40(3),385-390.  

o Paul R. Carlile and Clayton M. Christensen (2004), The Cycles of Theory Building in 

Management Research, Boston: Boston University  

o Adrianna Kezar(2006), TO USE OR NOT TO USE THEORY: IS THATTHE QUESTION? 

in J.C. Smart, Higher Education: Handbook of Theory and Research, Vol. XXI, 283-344  

o Ramkrishnan V. Tenkasi and George W. Hay(2004), Actionable Knowledge and Scholar-

Practitioners: A Process Model of Theory-Practice Linkages, Systemic Practice and Action 

Research, Vol. 17, No. 3  



o Ghoshal Sumantra (2005), Bad Management Theories Are Destroying Good Management 

Practices, Academy of Management Learning & Education, Vol. 4, No. 1, 75-91  

o Alan Sheldon (1980), Organizational Paradigms: A Theory of Organizational Change, 

Organizational Dynamics, Winter 1980  

o Peter R.J. Trim and Yang-Im Lee(2004),A reflection on theory building and the 

development of management knowledge Management Decision, Vol. 42, No. 3/4, pp. 473-

480  

o John G. Wacker (1998), A definition of theory: research guidelines for different theory-

building research methods in operations management, Journal of Operations Management, 

No.16 pp. 361-385.  

o William McKinley (2010), Organizational Theory Development: Displacement of Ends ?, 

Organization Studies, 31(01): 47-68  

o Ajit Nayak(2008), On the Way to Theory: A Processual Approach, Organization Studies 

29(02): 173-190  

o Gerald F. Davis & Christopher Marquis (2005), Prospects for Organization Theory in the 

Early Twenty-First Century: Institutional Fields and Mechanisms, Organization Science 

16(4), pp. 332-343  

o David Denyer, David Tranfield and Joan Ernst van Aken (2008), Developing Design 

Propositions through Research Synthesis, Organization Studies 29(03): 393-413  

o Béatrice Lallé (2003), The Management Science Researcher between Theory and Practice, 

Organization Studies 24(7), 1097-1114  

o Paula Jarzabkowski, Susan Albers Mohrman and Andreas Georg Scherer (2010), 

Organization Studies as Applied Science: The Generation and Use of Academic Knowledge 



about Organizations Introduction to the Special Issue, Organization Studies ,31(09&10), 

1189-1207  

o Alexander Nicolai and David Seidl (2010), That's Relevant! Different Forms of Practical 

Relevance in Management Science, Organization Studies 31 (09&10), 1257-1285. 

 

o Nie Beech, Robert MacIntosh and Donald MacLean (2010), Dialogues between Academies 

and Practitioners: The Role of Generative Dialogic Encounters, organization Studies, 

31(09&10),1341-1367  

o Tim Newton (2010), Knowledge and Practice: Organization Studies within a Historical and 

Figurational Context, Organization Studies,31(09&10), 1369 1395  

o André Spicer and Steffen Böhm (2007), Moving Management: Theorizing Struggles against 

the Hegemony of Management, Organization Studies 28(11), 1667-1698

 

 انتظارات:-۳

 رود:ی ازشما انتظار م

 .سر وقت در کلاس حاضر شوید 

 مشارکت نمائید وسوالات وابهامات خود را مطرح نمائید. در مباحث کلاس فعالانه 

 .در کلیه جلسات کلاس حضور داشته باشید 

 قبل ازشروع کلاس بطورکامل مطالعه نمائید. ،مطالب مربوط به هر جلسه را مطابق طرح درس 

 .تلفن های همراه خود را در کلاس خاموش کنید 

 تکالیف درسی: -4

       مطابق آنچه خواهد بود که در کلاس تعیین واعلام می گردد آن مان ارائهزو تکالیف درسی 

       :درتهیه گزارش کلاسی ،صفحه اول ) روی جلد( ضرورتا" باید حاوی عناوین زیر باشد 

 عنوان درس  -            

 موضوع  -            

 نام ونام خانوادگی دانشجو وشماره دانشجوئی  -            

 نیمسال تحصیلی  -            



 تاریخ تهیه  -            

      تنظیم گزارش یا مقاله بایستی در قالبword 2010  وبا فونتZar  بوده ودرموعدد تعیدین شدده بده

 نماینده کلاس تحویل شود.

 شیوه ماخذنویسي: -5    

صددي لدده نمایددان ر لددار گزارشددات وتلددالیف درسددي خددود را بدده شددیوه ا  تخص ازدانشددجویان انتظددارمي رود 

داشتن صداقت علمي واشاره دقیق ولامل به منابع مورد استفاده در ارائده میك است تهیه نمایند.بالیفیت آلاد

 شیوه ماخذنویسی به صورت زیر پیشنهاد می شود:گزارش وتلالیف درسي الزامي است.

 الف( کتاب:

 اب"،محل انتشار،ناشر.نام خانوادگی نویسنده،نام نویسنده،)سال انتشار(،"عنوان کت

 :ب( مقاله

سددال انتشددارمقاله(،"عنوان مقالدده"،نام مجله،شددماره مجله،شددماره  نددام نویسددنده،) نددام خددانوادگی نویسددنده،

 صفحه مقاله.

 شیوه ماخذنویسی درمتن: ج(

، استفاده مدی کنیدد بایدد درهمدان بخدش از در مواردی که ازمطلب مشخصی که توسط دی ران تهیه شده است

 قاله خود به شیوه زیربه آن اشاره نمائید:متن م

 "...................................")نام خانوادگی نویسنده،سال،شماره صفحه(

 ضمن اینکه اشاره به منبع در خاتمه گزارش به شکل پیش گفته ضرورری است.

 

 نحوه امتحان وارزیابی دانشجویان: -6

 

 نمره موضوع 

 7 تکالیف کلاسی وگزارش

وییزک  3 

 8 امتحان پایان ترم)تشریحی(

 2 میزان حضور ومشارکت در کلاس

 20 جمع

 

 

 


